
Staturs de COURIR ENSEMBLE PORNICHET COTE d'AMOUR

Dénominâtion, Objet, Durée, Composition et Adhésion, Ressources, Si

Artl : Dénominâtion
I1 est fondé enhe les adhércnts aux présents statuts une association régie par la loi dù 1"'iuill€t
l90l et la loi du 16 juiuet 1984 modifiée, ayant poul nom :

COURIR ENSEMBLE PORNICHET COTE D'AMOUR

Art2 : Obiet
Cette âssociation a pow but la découverte, la pratique et la promotion de la course à pied, de
pemethe à tout à châcun de réaliser ses objectifie, dans un espdt convivial et sportil
Elle se réserve le droit d'orgadser toutes auûes manifestations sportives ou festives.
L'ùtilisation de son sigle en dehors de I'association est subordonnée à l'autodsation expresse du
bureau.
Elle s'interdit toute discussion, madfestation ou activite préseûtant un caractère politique, syndical
ou confessionnel.
Elle adhère aux valeurs du CNOSF.

Art 3 | Sièse social
Le siège social est situé au l0 Chemin du Clos Roux 44380 PORNICHET.

Art 4 : Durée
La durée de I'association est illimitee.

Art 5 : Affiliation
L'association est â1ïliée à la Fédération Française d'Athlétisne. Elle s'engage à en respecter les
statuts. Elle est également aTfiliée à I'Office Muicipd des Spofis de Pomichet.

Art 6 : Composition
Les membres actifs qui participent à la vie de l'association.

Art 7 | Condition d'adhésion
L'adhésion à I'association implique le respect des statuts et le règlement de la cotisation proposée
pa.r le CA et votee en assemblée générale aûluelle.

Art 8 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par le décès, la démission, le non paiement de la cotisation annuelle
ou 1'exclusion validée par le CA.

Art 9 : Ressources
Les rcssowces de l'association comptennent :

- Le produit des cotisations des membres décidées par le Conseil d'Administation
- Le produit de l'organisaton de manifestations sportives ou festives.
- Les sùbventions évertuelles, les dons et autres produits non contraires aux lois en vigueur.

Art l0 : Rèqlement intérieur.
Le règlement intérieur du club, après avoir été adopté par l'assembléc géné@le peut être modifié
par le Conseil d'administration. Le règlement intédeur définjt les règles applicables à tous les
adhérenls.



Administration et fonctionnement

Art l1 | Conseil d'administration et Bur.eâu.

Copseil d'Admipistratioû CA :

L'association est administée par un CA de 9 à 2l membres, véritable instance décisionnaire. ll a
pour mission de mettre en æuvre les décisions de l'assemblée générale, d'organiser et d'animer la
vie de I'association dans le cadre fixé par les statuts. Tous les conhats à signer par le Président
doiveût lui être soumis au préalable poul autorisatioû.
La composition du CA doit refléter aulant que faire se peut la composition de I'association elt
rcspectant la p&ité Femme,{Hoû1mes.
Le CA désigne ses rcprésentants à I'assemblée générale du Comité Départemental et de la ligue
Égionale de la FFA.
Les membres du CA sont élus par l'Assemblée Générale pour 3 ,ms avec un renouvellement par
tiers tous les aûs. Lors de la première assemblée générale ou lors d'un renouvellement total du CA,
il sera procédé à un tiÉge au sort porù préciser ce rcnouvellemert.
Le CA pourra désigner parmi les membrcs de I'associatior non membtes du CA une ou deur
personnes chargées de supe.viser les comptes avaût chaque assemblée génâ"le

!g-bs!gc.u :

L'associatioû est gérée au quotidien par un bureau de 6 à 9 membres élus par le CA à la majodté
simple pour une durée de I aû. Les membrcs sortants soût rcéligibles.
Le bureau élit pami ses membres :

- Un(e) président(e)
- Un(e) ou plusieurs vices Président(e)s
- Un(e) Secrétairc génâal(e)
- Un(e) Secrétairc géntual(e) âdjoint(e)
- Un(e) TÉsorier(e)
- Un(e) Trésorie{e) adjoint(e)

En cas de vaçance d'un poste, le CA pourvoit, si nécessaire, au remplâcement de la personne
empêchée.

Art 12 : Réuniotrs du Conseil d'âdministration et du Bureâu :

Le Conseil d'administration :
Le CA se réudt une fois par mois hors pûiode estivale sw convocation du Président ou du vice
Président pour délibérer sur un ordre du jour prcposé par le Bueau. ll pourra également se réunir
exceptionnellement sul un ordre du jow proposé par les 2/3 de ses membies.
Les décisions du CA sont prises à la majolité simple à main levée ou à bulletin secret à la demande
de la majorité des présents.

Les travaux du CA seront consignés dâlrs les registes de l'association: présence, délibérations et
décisions.

Le Bureau :
Le bureau pourra se réunir ertre chaque CA à la demande du késident ou du Vice Président pour
prcrdre en urgence une décision qui engage l'association. Poru se faire, les membres du Br[eau
pounont utiliser tout moyer de communication (présence physique, teléphone, intemet... ). Dans ce
cas, leu$ décisions prises à la majorité der,ront faire l'objet d'un accord lors du CA qui suilra et
consignées sur les registres de I'associatlon.



Art 13 : Election au Conseil d'administration :
Est électeur toù1 membre actif âgé au moins de 16 ans minimun à la dâte de l'élection ainsi que le
représentant légal des adhérents actifs de moins de 16 ans.
Pou. être éligible âu CA, il faut êtle âgé de 18 ats minimum, être à jour de ses cotisâtions et
adhérer à l'association depuis au moins rm an.
Les candidatures au conseil d'administration doivent être adressées au Secrétair€ au moins 7 iows
avant la date fixée pour I'Assemblée Générale.

Art l,l : Le(â) Président(e) :
Il préside le Bùreau et le Conseil d'Administration. 11 représente l'association auprès de toutes les
aulodtés et instances.
I1 est le porte parole de l'âssociation et peut êtle secondé ou remplacé par un membre du bùreaù en
cas d'absence. II leprésente I'associalion à toute demande ou poursuite qui poûr:ait êtle exercée
contre elle et met en æu!.re éventuellement sa défetse.
Il piésente le rapport moral à I'Assemblée Générale.
Le(a) Président(e) ne contracte, eû raison de ses fonctions, aucun engagement, ni personnel ni
solidaire. ll ne répond que de I'exécùtion de son mandat.

4!15:tsG)-!ssgaire-ge!ér4! :
Le(a) secrétai.e est chargé(e) de tout ce qui conceme la geston cowante de I'associatior et de
ûettre eû æplication les décisions prises par le Bureau ou le CA. ll envoie les convocations et
rédige les comptes rendus.
Il Fésente 1e rapport d'activité à l'Assemblée Générale.
Il peut déléguer uire partie de ses fonctions à un membre du Bureau ou du CA. (Convocation aux
réunioûs, rédaction des comptes rendus, organisatior des sorties club, gestion des équipements ...)

44-LÉi-Leo)!ré!sr!erG) :
Le trésorier est chargé de tout ce qui conceme la gestion comptable de l'association. ll tent les
livr€s d€ compte et met en ceuvre les décisions du Bureau et du CA dans son domaine. Il est épaulé
par le tlésorier adjoint à qui il peut déléguer ses pouvoirs. I1 présflle le budget prévisionnel au
Bweau et au CA.
Il Drésente les comDtes à l'Assemblée Générale annuelle.

Les Assemblées Générales

Art 17 : Assemblée Générale Ordinaire :

L'Assemblée Générale des membres de l'association se réunit une fois par an dars les six mois qui
suivent la clôtùre de I'exercice, sur convocation du Présiden1, du Buieâu ou à la demande dù quart
au moirx des membres actifs.
Quinze jours avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués par courrier ou par
mail par les soins du (de 1â) secrétairc. L'ordre dujour est indiqué sur la convocatlon.
Le Président, assisté des membres du bureau préside I'Assemblee Géûérale. 11 expose le iapport
moral.
Le (la) Seqétaire préserte le rapport d'activité.
Le (1a) Trésorier(e) rend comple de la gestion et du résultat de l'exercice clos.
La personne désignée pour superviser les comptes avant l'AG pouna donner soû avis sur la
présentation des comptes.
Après avoir délibéré et statué sur chaque rapport, l'Assemblée Générale se prononce sur
l'affectation du ésultat de l'exercice et sur le quitus aux administateurs.
Après avoir épuisé I'ordre du jour, I'Assemblée GénéÉle poulvoit au renouvellement des membres
sortant du Conseil d'Administration dans les conditions fixées aux articles 11 et 13 des ûéseûts
staluts.



Toutes les délibérations de l'AG Ordinaire sont pdses à la majorité des membres ayant droit de
vote, présents ou rcpr€sentés.
Un membre peut se faire représenter au moyen d'un pouvoir écrit, pax un auûe membrc. Ce demier
ne pourra avoir qujun seul pouvofu excepté les membres du CA qui pourront en disposer de 2.
Le pouroir sera annexé au Procès \erbal.
Les votes se feront à nain levée saufsi au moins L|n quârt des présents ayant droit de vote demairde
un sclutlll secret.
Pour délibérer valablement, l'AG devra comporter au moins un quart des membres de l'association,
présents ou représentés.
Si ce quorum n'€st pas atteint, une deuxième assemblée générale est convoquée, à une semaine
d'intervalle, qui peut alors délibércr quel que soit le nombre de membres présents.
Les déliberations de l'Assemblée Générale Ordinairc sont consignées dans ur procès verbal signé
du (de la) Président(e) et du (de la) secrétaire.

Art 18 : Assemblée Générâle f,xtrâordinaire.

L'Assemblée Générale Exhaordinâire se réunit pour d€s circonstances exceptionnelles.
La modiflcation des statuts ou la dissolution de l'association relève de sa seule compétence.
Son organisation (convocator ordre du jour) et son déroulement rempliront les memes règles que
I'Assemblée Générale Ordinairc.
Pour la validité des décisions le quorum sera porté à la moitié des menbres de l'association et arx
deux tiers en cas de dissolutioû.

Modilicâtion des st&tuts. Dissolntion. Res ilité

Art 19 : Modifrcâtion des statuts

Les statuts ne pouûont être modifiés qu'au coùrs d'une assemblée Générale Extraordinaire tenue
dans les conditions fixées à I'afticle 18.

Art 20 Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire appelée à se prononcer sùr la dissolution est réunie et
délibère dans les conditions fixées à I'axticle 18
En cas de dissolution, elle désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidaton des biens
de l'association. L'actifnet est attribué à ure euwe humanitaire, au choix de l'association.
La dissolution de\ya faire I'objet d'rme déclaration à la Soùs PÉf€ctwe de Saint-Nazaire.

Art 21 : Responsâbilité de I'Association

L'association et ses dirigeants déclinent toute rcsponsabilité aùtre que la respoNabilité civile pour
les acciderts qui pou1Êient se produire dans le cadre des manifestations spoÉjves et toute aute
manifestation organisée pal I'association.

Art 22 : Tribunal compétent

Le tribunal compétent poul toute action concemant I'association est celui dans le res6ort duquel se
trouvç sor siège, quel que soit le lieu du fait à l'origine de I'action.

Modifcation des sîatuts approtvée lon de I'assenbtée génîale du 13 actobre 2017

Le Président
Baniuot GiIes

Le Trésoder Cénéràl La Secrétairc Générale
Le Bouquin Fabiomoq


